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I. Dispozitii generale

Domeniul de aplicare a Regulamentului

Prezentul Regulament determind baza de organizare si activitate a Institutiei de Educatie
Timpurie nr.73 , precum si Statutul ei juridic.
Regulamentul asigurd aplicarea prevederilor Codului Educatiei si a altor norme legale, al
caror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc 1n legatura cu
organizarea, functionarea si evaluarea Institutiei de educatie timpurie.

Statutul juridic al Institutiei de Educatie Timpurie.
Institutia de Educatie Timpurie nr.73 este autorizatd face parte din reteaua de institutii de
invatdmant general, de nivelul O - educatia timpurie: educatie anteprescolara si Tnvatamantul
prescolar (Codul Educatiei, art. 12).
Institutia de Educatie Timpurie nr.73 (gradinita), este o unitate de educatie si invatamant
pentru copiii cu varsta de 3 - 6 (7) ani, care implementeaza politica de stat in domeniul
educatiei timpurii — anteprescolar si prescolar - la nivel institutional.
Institutia de Educatie Timpurie nr.73 oferd copiilor servicii educationale si, dupa caz, de
ingrijire si protectie in regim permanent, precum i servicii specializate de sprijin, asigurand
dezvoltarea capacitatilor creative a copiilor prin valorificarea potentialului psiho-fiziologic si
intelectual al copiilor, inclusiv al copiilor cu Cerinte Educative Speciale (CES), prin
dezvoltarea multilaterald a copilului si pregatirea pentru integrarea in activitatea scolara.
Institutia de Educatie Timpurie nr.73 este infiintatd, reorganizatd si lichidatd de catre
autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai .
Institutia de Educatie Timpurie nr.73 se subordoneazd Ministerului Educatiei si Cercetarii
din Republica Moldova, organului local de specialitate in domeniul Invatimantului in
problemele organizarii, monitorizarii si evaludrii procesului educational, a determinarii
formarii continuie, atestarii si reprofilarii cadrelor didactice si manageriale.
Institutia de educatie timpurie nr.73 (anteprescolara si prescolard) respectd principiile
fundamentale ale educatiei, care guverneaza invatamantul preuniversitar §i superior, precum
si Invdtarea pe tot parcursul vietii din Republica Moldova, dreptul copiilor la educatie si
protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, sex, rasd, nationalitate, apartenentd
politica sau religioasa a parintilor.
Procesul educational in institutia de educatie timpurie se desfasoara in limba romana.

. Indiferent de apartenenta si forma de proprietate, Institutia de Educatie Timpurie nr.73 este

persoana juridicd, care are urmatoarele elemente definitorii:

e act de infiintare — ordin/decizie a autoritatilor publice locale de nivelul ntai si
respecta prevederile legislatiei in vigoare;

e dispune de patrimoniu in proprietate publica sau prin administrare de locatiune
(sediu, dotari corespunzatoare, adresa juridicd) conform prevederilor legale (Codul
Educatiei, art. 146);

e cod de identitate fiscald a autoritatii publice locale;

e cont 1n Trezoreria Statului;

e stampila cu elemente distinctive, conform recomandarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

. Institutia de Educatie Timpurie nr. 73 cu statut juridic are conducere, personal si buget

propriu, dispunand in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si
decizionala.

Cadrul normativ de activitate al institutiei de educatie timpurie
(1) Organizarea si functionarea educatiei timpurii se realizeazd in conformitate cu
standardele cuprinse in documente nationale si internationale: pacte, tratate, conventii si
protocoale cu privire la drepturile si educatia copilului, la care Republica Moldova a aderat.
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.(2) Activitatea Institutiei de Educatie Timpurie nr.73 este organizatd in baza Codului
Educatiei al Republicii Moldova (Cod nr. 634 din 24.10.2014), Legii nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locald, Legii nr.435-XVI din 28 decembrie
2006 privind descentralizarea administrativa, Legii privind drepturile copilului, Legii
ocrotirii sanatatii, Codul Muncii, altor acte legislative, ordonantelor, hotaririlor si
dispozitiillor Guvernului, ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii al RM
deciziilor/hotaririlor administratiei publice locale de nivelul I si II, altor acte normative din
domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

I1. Misiunea, principiile de organizare si competentele/atributiile institutiei de educatie
timpurie nr.73

Misiunea institutiei de educatie timpurie
Misiunea institutiei de educatie timpurie nr.73 consta In proiectarea si asigurarea unui proces
de educatie timpurie de calitate pentru toti copiii de 3 - 7 ani prin satisfacerea nevoilor
educationale ale copilului mic si capacitarea familiei pentru a-si realiza functia educativa din
perspectiva implementarii politicii de stat in domeniul educatiei.
Principiile de organizare si activitate a institutiei de educatie timpurie

Institutia de Educatie Timpurie nr.73 a fost organizata si functioneaza pe baza princiipiilor
stabilite Tn conformitate cu Codul Educatiei nr. 634 cu modificdrile si completarile
ulterioare. Institutia de Educatie Timpurie nr.73 este obligata sd respecte drepturile copiilor
si ale parintilor/reprezentantilor legali ai acestora , sa asigure eficienta muncii educative.
Interesele superioare ale copiilor trebuie sa fie principalul obiectiv pentru toate actiunile
legate de copii.
Administratia Institutiei de Educatie Timpurie nr.73 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata institutiiei, respectand dreptul la opinie
si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata
a acestora, in conformitate cu Codul Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Institutia de Educatie Timpurie nr.73 realizeaza parteneriatul cu institutiile de
invatamant din sfera de cercetare, cu sindicatele, cu mediul de afaceri, cu societatea civila si
cu mass-media §i cu pdrintii/ reprezentantilor legali ai copiilor prin consultare si dialog
social realizate in conditiile legislatiei In vigoare.
Institutia de Educatie Timpurie nr.73 activeaza in baza finantdrii bugetare.
Institutia de Educatie timpurie nr.73 se organizeazad si functioneaza independent de orice
imixtiune politicd sau religioasd, in incinta acesteea se interzice crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice formad de activitate care incalcd normele de conduita
morald §i convetuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihicd a
copiilor, parintilor/ingrijitorilor acestora si a personalului din institutie.

Principiile educatiei timpurii
Institutia de educatie timpurie nr.73 se axeaza pe urmatoarelor principii ale educatiei:
Principiul respectarii drepturilor tuturor copiilor — orice copil este nascut liber si egal in
demnitate si drepturi (dreptul la educatie, la libera exprimare, la joacd, la familie etc.).
Drepturile fiecarui copil sunt recunoscute, respectate si promovate.
Principiul echitatii si non-discriminarii — serviciile socio-educationale oferite asigurd in
egala masurd oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de gen, etnie, limba,
religie, statut socio-economic si grad de dezvoltare, infirmitate, nastere sau situatia sa sau a
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului.
Principiul respectului individualitdtii — orice beneficiar are dreptul la respect si intelegere, la
acceptare asa cum este, fara a se emite judecati de valoare.




24. Principiul respectarii opiniei copilului si familiei — fiecare copil si familie are dreptul sa-si

e ey

25. Principiul accesibilititii la servicii socio-educationale de calitate — serviciile educationale

trebuie sd fie accesibile tuturor copiilor din comunitate si familiilor lor, indiferent de
intereselor copiilor si familiilor, s contribuie la dezvoltarea holistica - fizica, cognitiva si
psiho-emotionala - a copilului la nivelul standardelor minime stabilite. Toti copiii trebuie sa
aiba parte de un start cat mai bun in viata. Copilul si familia sunt indreptatiti sa beneficieze
de o gama completa de informatii si servicii de care au nevoie.

nivelul fiecarei comunitati, institutii de invatdmant prescolar, familie si, nu n ultimul rand,
fiecarui copil in dependenta de necesitati.

27. Principiul egalitatii sanselor — fiecare copil are nu numai dreptul, ci si oportunitdti egale de

a se dezvolta cognitiv, fizic si socio-afectiv Intr-un mediu educativ sigur si prietenos (climat
motivant, sigur, atractiv, in care copiii sunt Incurajati sa aiba aspiratii inalte, sa aiba incredere
in ei Tnsisi).

28. Principiul parteneriatului socio-educational intre toate institutiile care oferd servicii

(medico-socio-educationale) copiilor de la nastere pana la 7 ani (centru medical/policlinica,
asistenta sociald, institutia de educatie timpurie/ prescolard), familie si comunitate;

29. Principiul democratizarii si al transparentei - activitatile desfasurate au un caracter deschis

catre comunitate.
Competentele/atributiile institutiei de educatie timpurie

Competente/atributii generale

30. Institutia de Educatie Timpurie nr.73 are urmatoarele competente generale:

e asigura sanse egale si acces la servicii de calitate Tn Institutia de Educatie Timpurie
nr.73 tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale, potrivit
drepturilor copilului (Conventia ONU si legislatia nationald);

e asigurd Ingrijirea si dezvoltarea timpurie a copiilor la nivelul standardelor minime
de calitate;

e asigura protectia vietii si fortificarea sanatatii copiilor si sporirea rezistentei
organismului acestuia;

e asigura dezvoltarea globala, holistda - fizicd, cognitivd, emotionala, sociald,
personala si pentru sanatate a copilului, pregatirea lui pentru integrarea scolara si
sociald, tinand cont de particularitatile specifice de varsta ale acestuia;

e organizeaza activitdti de pledoarie in interesul copilului si familiei acestuia;
dezvoltarii  timpurii a copilului; dezvoltda competentele si responsabilitatile
parentale;

e sensibilizeaza si implicd toti actorii sociali din comunitate pentru rezolvarea
problemelor in interesul copilului si familiei acestuia.

e implicd comunitatea in activitati de imbunatatire a vietii si activitatii copiilor mici;

e organizeaza activitdti de adunari de fonduri in folosul copiilor dezavantajati,
implicdnd in acest proces comunitatea, agenti economici, ONG-uri, confesiunile
religioase etc.

e asigura formarea continud a competentei profesionale a cadrelor didactice la nivel
de institutie;

e contribuie la organizarea si desfasurarea procesului intern de atestare, prin
acordarea ajutorului metodic;

e utilizeaza rational resursele umane, materiale, financiare;




o stabileste relatii de colaborare cu institutii si organizatii nationale si internationale,
ONG-uri, agenti economici etc, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor sale.

Competente/atributii in organizarea procesului educational si recuperatoriu
31. In organizarea procesului educational si recuperatoriu Institutia de Educatie Timpurie
nr.73 are urmatoarele competente/atributii:

e asigurd organizarea, desfasurarea si continutul procesului educational conform
Curriculum-ului pentru educatia timpurie si a Standardelor de invatare si dezvoltare
a copilului de la nastere pana la varsta de 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova;

e organizeazd procesul educational CENTRAT PE COPIL — pe nevoile, interesele,
particularitatile de varsta si individuale, temperamentul, ritmul propriu de
dezvoltare a copilului, stilul de invatare, tipul de inteligenta, implicand activ copilul
in propria-i formare si devenire;

e valorificd potentialului nativ si dobandit al copilului, stimuleazd creativitatea,
independenta in gandire si actiune;

e asigurd participarea copiilor si familiilor acestora la programele de interventie
timpurie si educational-recuperatorii de calitate pentru a oferi coerenta,
consecventa si unitate influentelor educationale;

e dezvolta la copii competentele/comportamentele de comunicare, colaborare,
negociere, toleranta, acceptare a diversitatii, respectul fata de sine si altii, implicare,
participare, gandire critica si rezolvare de probleme etc.

e dezvolta la copii sentimentul de apartenenta la familie, grup de copii, neam, tara;

e sustine motivatia copilului printr-o invatare experentiala, activa, participativa;

e promoveaza jocul ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizarea a
demersurilor educationale la varstele timpurii.

Competente/atributii in domeniul parteneriatului cu familia si educatiei parentale
32. in domeniul parteneriatului cu familia si educatiei parentale Institutia de Educatie Timpurie
nr.73 are urmatoarele competente:

e implicd familia 1n activitatile educationale cu copiii in calitate de voluntari;

e sprijind familia in deciziile si actiunile referitoare la ingrijirea si dezvoltarea
copiilor; dezvolta competentele si responsabilitatile parentale;

e oferda un model de cunoastere, explicare, aplicare si respectare a drepturilor
copilului;

e oferda modele de practici educationale parentale pentru imbunatatirea climatului
socio-afectiv si educativ din familii; faciliteaza cunoasterea practicilor pozitive in
domeniul cresterii si educarii copilului;

e faciliteazd schimburile de idei, practici si opinii Intre parinti;

e claboreazd si implementeaza modele de programe de informare, educare si
dezvoltare a practicilor educative in familie si dezvoltarea competentelor parentale;

e realizeaza programe educationale de interventie timpurie pentru diversi ingrijitori ai
copilului: mame, tati, bunici, frati/surori, dadace, alti ingijitori, precum si pentru
gravide si femei/cupluri care doresc sa aiba un copil (viitori sau potentiali parinti)
etc. prin intermediul Centrului de Resurse, Informare si Educatie a Parintilor
(CRIEP), organizat in fiecare institutie.

Competente/atributii in domeniul asigurarii protectiei copiilor fati de orice formd de violenta.
33. In scopul asigurarii protectiei copiilor fata de orice forma de violenta:
e angajatii Institutiei de Educatie Timpurie nr.73, care sunt martori sau detin

informatie despre un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic sunt obligafi sa




intervina pentru a-l stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care nu pot interveni de
sine statator;

e angajatii instituiei sunt obligati sd comunice imediat cazurile suspecte sau
confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic directorului institutiei sau
coordonatorului;

e in lipsa acestora, In cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatamari
corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a
copiilor, din partea altor copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane,
angajatii institugiei sunt obligati sa informeze imediat telefonic, iar timp de 24 de
ore - s expedieze Fisa de sesizare asistentului social comunitar de la locul de trai al
copilului;

e cazurile de abuz si neglijare sunt examinate in cadrul institutiei de catre Grupul de
lucru (Comisia) intrainstitutional, desemnat prin ordin;

e activitafile extracurriculare se organizeaza in cooperare cu Consiliul/Comitetul
parintilor, care vor delega responsabili de asigurarea protectiei si securitdtii copiilor
pe toatd durata acestor activitati;

e Institutia de Educatie Timpurie nr.73 dispune de un registru de evidentd a
persoanelor care o viziteaza zilnic;

e persoanele (reprezentanti ai diferitor servicii, persoane fizice, persoane oficiale etc.)
care intrd 1n institutie pentru a comunica direct cu copiii sunt informate despre
politica de protectie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter personal;

e parintii, reprezentantii legali/ingrijitorii copiiilor sunt informati despre activitatile in
afara institutiei (concurs, festival, excursie etc.) la care iau parte copiii si isi ofera
consimtamantul 1n scris in aceasta privinta.

34. Se_interzice:

e afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale copiilor si
famililor acestora, inclusiv rezultatele evaludrii/dezvoltarii si comportamentele
problematice, in locurile publice si persoanelor/institutiilor neautorizate;

e accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale
copiilor, inclusiv registre, baza de date, dosare personale etc.;

e predarea la activitati, facilitarea activitatilor extracurriculare si supravegherea
copiilor de citre alti copii, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei
acestora;

e desfasurarea sedintelor operative 1n timpul activitatilor si altor momente din
programul zilei si lasarea copiilor fard supraveghere;

e copiii sa poarte la gradinita lucruri de pret sau/si obiecte care le pot dduna sanatatii
si securitdfii personale si ale altora;

e aplicarea sanctiunilor care lezeazd demnitatea umana si contravin prevederilor
actelor In domeniul drepturilor omului/copilului.

III. Organizarea institutiei de educatie timpurie.
Tipul institutiei de educatie timpurie nr.73

Consideratii generale.

35. Institutia publicd de invatdmant prescolar nr.73 este o unitate de educatie pentru copii cu
vdrsta de 3 -7 ani, care presteaza servicii in conformitate cu standardele educationale de stat.
Statul suporta cheltuielile pentru serviciile de invatamant prescolar si de ingrijire In institutia
publica pentru toti copiii, inclusiv copiii cu cerinte speciale.

36. Institutia de educatie timpurie nr.73, 151 organizeaza activitatea 1in baza urmatoarelor
documente obligatorii:
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e Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie
elaborat in baza prezentului Regulament si aprobat de Consiliul de administratie al
institutiei;

e Planului de dezvoltare strategica a institutiei pe 5 ani coordonat cu organul local de
specialitate in domeniul Tnvatamantului si aprobat de administratia publica locala de
nivelul intai si;

e Planului anual de activitate al institutiei coordonat cu organul local de specialitate
in domeniul invatamantului;

e Regulamentului intern al institutiei, aprobat de Consiliul de administratie al
institutiei.

Autoritatile administratiei publice locale fondatoare stabilesc districte scolare pentru fiecare
institutie de educatie timpurie publicd, care inscriu la solicitare, iIn mod obligatoriu, fara
probe de concurs, tofi copiii din districtul scolar corespunzator. Districtele scolare sunt
formate din totalitatea strazilor aflate in proximitatea institutiei de educatie timpurie si
arondate acesteea in vederea scolarizarii prescolarilor.

Institutia de educatie timpurie nr.73 anual, catre inceputul anului de studii efectueaza, in mod
obligatoriu, 1n baza districtelor scolare arondate, evidenta si inmatricularea copiilor de varsta
prescolara.

Invatamantul obligatoriu incepe cu grupa pregatitoare din invatamantul prescolar (6 ani).
Scolarizarea copiilor dupa implinirea varstei de 7 ani este obligatorie pentru Tnvatimantul
primar.

Scolarizarea copiilor care nu au Tmplinit varsta de 7 ani catre inceputul anului scolar se
decide 1n baza cererii parintilor sau a altor reprezentanti legali ai acestora, in functie de
gradul de maturitate psihosomatica, confirmat de specialisti, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al RM.

Institutia de Educatie Timpurie nr.73 este amplasata intr-un loc pitoresc, construite dupa
proiect-tip si respectd cerintele si regulile securitdtii anti-incendiare, normele sanitaro-
igienice, standardele de infrastructurd si dotare, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
detine autorizatie sanitard de functionare de la Centrul de sandtate publica teritorial si
dispune de sali de grupd cu dormitoare separate, blocuri sanitare, vestiare, sala de muzica,
bloc alimentar, spalatorie, precum si teren pentru jocuri si activitati n aer liber.

Institutia de Educatie Timpurie nr.73, indiferent de proprietate, este obligatd sd prezinte
anual administratiei publice locale si organului local de specialitate n domeniul
invatamantului un raport de activitate care se publica pe pagina web oficiala a acestuia.
Procedura de publicare a raportului este stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii (Codul
Educatiei, art. 20 p.7).

Institutia de Educatie Timpurie nr.73 functioneazd continuu, asigurand protectia sociala a
familiei. Aceasta poate fi inchisda temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu
atentionarea parintilor, nu mai mult de 30 de zile pe an, pentru curdtenie, reparatii sau
dezinsectie. In perioada inchiderii unitatii, autoritatea publica locald si conducerea unitatilor
de educatie timpurie vor lua masuri de asigurare a protectiei copiilor, contactand unitati
prescolare apropiate care functioneaza in perioada respectiva si pot prelua acesti copii.

Tipul institutiei de educatie timpurie
Educatia timpurie este organizata:
e 1n institutii de tip general — gradinitd, care acorda servicii educationale tuturor
copiilor cu varsta 3-7 ani, inclusiv celor cu CES/dizabilitati, conform standardelor
stabilite de Ministerul Educatie si Cercetarii RM.

Caracetristica institutiei de educatie timpurie de tip general

. Institutia de Educatie Timpurie nr.73 este de tipul gradinita cu grupe prescolare pentru copii

cu varsta 3-6(7) ani.




47. Institutia de Educatie Timpurie nr.73 oferd pachetul standard de servicii educationale si, dupa
caz - de ingrijire si protectie conform pachetului standard de servicii stabilit de Guvern,
realizeaza programul educational de baza - dezvoltarea holista a copilului si pregatirea catre
scoald 1n conformitate cu standardele de stat si, dupd caz — servicii pentru copiii cu
CES/dizabilitati In modul stabilit de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

VI. Programul de activitate al institutiei de Educatie Timpurie nr.73

48. Institutia de Educatie Timpurie publicd nr.73 activeaza dupa un program de activitate normal
(12 ore).

e Institutia cu program normal de activitate 12 ore, pe langa serviciile educationale
standard, ofera si servicii de ingrijire — de alimentatie, supraveghere si somn.

49. Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie publicd este stabilit de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM si organele de administrare publicd locald. Ziua de
munca a institutiei de educatie timpurie nr.73 este de la ora 07.00 pana la 19.00.

50. Programul saptamanal de lucru al institutiei de educatie timpurie nr.73 de tip general, este de
5 zile, cu 2 zile de odihna.

51. Regimul zilei si durata afldrii copiiilor in institutie este intocmit de catre administratia
institutiei in baza recomandarilor medicale si este comod atit pentru copii, cat si pentru
parinti. In situatii speciale, copilul poate fi adus si luat la orice altd ora decat cea previzuti in
regimul zilei, printr-o intelegere in prealabil cu educatorul. Interventia parintilor nu trebuie sa
afecteze regimul zilei copilului, fundamentat stiintific din punct de vedere al dezvoltarii lui
fiziologice.

V. Organizarea alimentatiei copiilor in Institutia de Educatie Timpurie nr.73

52. Alimentarea copiilor se organizeazad in dependenta de tipul institutiei (general), de programul
de activitate al institutiei de educatie timpurie, conform normelor naturale stabilite per copil.
In institutia prescolari nr.73 cu programul de lucru de:

e 12 ore—4 mese pe zi.

53. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutia de educatie timpurie publicd cu program
normal parintii sau reprezentantii legali platesc o contributie stabilita de legislatia in vigoare.
La solicitarile parintilor, prin decizia adundrii generale in institutiile de educatie timpurie
publice poate fi organizata alimentatia suplimentara a copiilor cu achitarea platii lunare de
catre parinti in contul special al institutiei.

54. In institutia de educatie timpurie de tip general nr.73 normele naturale si cele banesti sunt
stabilite de Guvern.

55. La decizia/dispozitia administratiei publice locale de nivelul intdi normele banesti stabilite
per copil pot fi modificate prin majorare. Se interzice micsorarea acestora.

VI. Completarea grupelor de copii, inscrierea/inmatricularea si scoaterea din evidenta a
copiilor in/din institutia de educatie timpurie nr.73

Completarea grupelor de copii

56. Completarea institutiei de educatie timpurie nr.73 cu copii se afli in competenta
administratiei institutiei In baza randului onli-ne pe saitul egradinita.md

57. Completarea grupelor poate fi cu copii de aceeasi varsta sau de varstd mixta, in conformitate
cu particularitatile de varsta si programul de activitate al gradinitei (copii din grupa mare si
cea pregatitoare ; copii din grupa a Il-a inferioara si grupa medie). Numarul de copii in
grupele institutiei de educatie timpurie de tip general nu depasesc la varsta de la 3 la 7 ani -
20-25 copii, conform Regulamentului sanitar aprobat prin Hotarare de Guvern nr.1211 din
04.11.2016.
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inscrierea/inmatricularea, transferul si scoaterea din evidenti a copiilor
Inscrierea copiilor in institutia de educatie timpurie publica are loc de la varsta de 3 ani in
ordinea depunerii cererii, in limita locurilor disponibile.

La institutia de Tnvataimant prescolar sunt inscrisi, la solicitare, in mod obligatoriu, fard probe
de concurs, toti copiii din districtul scolar corespunzator, inclusiv si copiii cu cerinte
educationale/dizabilitati.
Parintii pot opta si pentru o altd unitate de invatdmant, in limita locurilor disponibile dupa
asigurarea gcolarizarii copiilor din districtul scolar a unitatii de Invatamant respective.
Autoritatile administratiei publice locale fondatoare stabilesc districte scolare pentru fiecare
institutie de educatie timpurie publicd (dupd caz), care inscriu la solicitare, In mod
obligatoriu, fara probe de concurs, tofi copiii din districtul scolar corespunzator. Districtele
scolare sunt formate din totalitatea strazilor aflate in proximitatea institutiei de educatie
timpurie si arondate acesteea in vederea scolarizarii prescolarilor.
Institutiile de educatie timpurie nr.73 obligatoriu, anual, citre Tnceputul anului de studii, va
efectua evidenta copiilor cu varsta de 0-7 ani, In baza districtelor scolare arondate, pentru
evidenta si inmatricularea copiilor de varsta prescolara.
La inscrierea copiilor in institutiile de educatie timpurie nr.73 prioritate se acorda celor
educati de un singur parinte, copiilor mamele carora isi fac studiile, copiilor care se afla sub
tutela sau altd formd de protectie, copiilor parintii carora sunt orbi, surzi sau invalizi de
grupa I sau a Il-a, copiilor ai caror parinti isi fac serviciul militar, precum si celor din
familiile cu multi copii (3 si mai multi copii de varsta timpurie si scolard), copiii care au un
frate sau o sord inmatriculat/a in institutia respectiva,copiii la care parintii/reprezentantii
legali ai copilului, bunicii sunt angajati ai institutiei de educatie respective.
Frecventarea institutiilor de educatie timpurie devine obligatorie pentru toti copiii care ating
varsta de 6 ani catre 1 septembrie.
Copiii sunt inmatriculati in institutia de educatie timpurie in baza:

e cererii parintelui/reprezentantului legal,

e buletinului de identitate sau alt document care confirma locul de sedere in

districtul arondat,
e adeverintei de nastere a copilului,
e extrasului din istoria dezvoltarii copilului cu concluziile despre starea sanatatii
lui si a fisei cu date despre vaccinare,

e certificatului despre contactul cu bolile contagioase,

e contractului incheiat intre institutia de educatie timpurie si parinte.

Datele personale extrase din actele cuprinse Tn dosarul de Tnscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenta a Tnscrierii copiilor.

Pentru inscrierea copilului cu cerinte educationale speciale in institutia de educatie
timpurie nr.73, suplimentar, se vor prezenta urmatoarele acte :

e raport de evaluare eliberat de Serviciul de asistentd psihopedagogicd de nivel

local, valabil timp de 3 luni pina la inscrierea copilului in institutie;

e planul personalizat de interventie al copilului;

e alte documente necesare stabilirii primirii drepturilor sociale.

Inscrierea copiilor in institutiile de educatie timpurie se face, de reguld, in perioada
iunie-august sau, 1n situatii deosebite, In timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.
La inscrierea copiilor in institutiile publicd de educatie timpurie nu se percep taxe de
inscriere. La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea pe orice fel de criteriu.

Cererile de inscriere a copiiilor in institutia de educatie timpurie sunt aprobate sau
respinse de catre o comisie speciald creatd prin dispozitia administratiei publice locale sau de
catre organul local de specialitate in domeniul invatamantului.
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Durata anului de studii in educatia anteprescolara si invatamantul prescolar este de 12 luni —
de la 1 septembrie pand la 31 august, cu vacantele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM.
Locurile eliberate in timpul anului se completeaza pe parcursul a doud saptamani.
Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor/reprezentanti legali
in limita locruilor disponibile.
Locul copilului in institutia de educatie timpurie este pastrat in caz de
e carantind, boald a copilului, a mamei/reprezentantului legal cu prezentarea
certificatelor respective;
¢ in timpul concediului parintilor sau altor reprezentanti legali si in perioada estivala
(In termen de 75 de zile)
Pentru fiecare caz parintii/ reprezentantii legali vor scrie pe numele directorului o cerere de
mentinere a locului in institutie.
Eliberarea copiilor din institutia de educatie timpurie se efectueaza de catre director:
e in baza certificatului despre starea sanatatii copilului care interzice aflare lui
in institutia data;
in cazul absentelor nemotivate mai mult de o luna;
in caz de neachitare a platii pentru intretinere In decurs de 2 sdptimani de
la termenul stabilit (pana la data de 20 a fiecarei luni);
e la dorinta parintilor/ alti reprezentanti legali.
in caz de absolvire a gradinitei si plecare la scoala.
Parintii/ alti reprezentanti legali sunt informati despre exmatricularea copilului cu 7 zile
inainte.
Exmatricularea copiilor din grupa pregéatitoare care vor merge la scoald se va efectua in
conformitate cu actele normative in vigoare, stabilite de APL.
Reducerea unei grupe de copii se efectueaza in cazul in care dacad frecventa medie a copiilor
este mai micd de 70 la suta (din numarul de copii prevazut pentru o grupd) pe o perioada mai
mare 3 luni succesive, iar comasarea temporard sau permanenta a 2 grupe de aceeasi varsta
sau de varste diferite se efectueaza in cazul cand frecventa copiilor din ambele grupe este mai
mica de 70 la sutd (din numarul de copii prevazut pentru o grupa) pe o perioada de o luna.

VII. Programe, metodologii educationale. Structura anului scolar nr.73

Activitatea de Ingrijire si educatie 1n institutia de Tnvatdmant anteprescolar si prescolar nr.73
se organizeaza in conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea
invatamantului pe niveluri i tipuri.

Programul zilnic al copiilor se desfasoara in baza unei planificari tematice, saptamanale si
zilnice care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul
intregii zile si intregului an scolar.

Procesul educational in institutia de educatie timpurie se realizeazd obligatoriu in baza
Curriculumului si a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7
ani, aprobat de MEC.

Planurile de invatamant si programele pentru alternativele educationale se avizeaza de
Consiliul National pentru Curriclum si se aproba de MEC.

Programele nationale si alternativele acestora aprobate reprezinta documente juridice ale
caror obiective, continuturi si mijloace de evaluare sunt obligatorii de realizat, constituind si
un punct de reper in evaluarea activitatii didactice a personalului.

Institutia este libera in alegerea formelor, mijloacelor si metodelor de educatie si instruire.
Dotarea didactico-metodica a procesul educational in institutia de educatie timpurie nr.73 se
face 1n conformitate cu Standardele minime de dotare, aprobate de Ministerul Educatiei si

unei dotdri mai superioare celeea descrise In standardele minime de dotare.
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Metodologiile didactice utilizate in invatdmantul prescolar si anteprescolar, strategiile
aplicate Tn demersul didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in
vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

In demersul educational este interzisi discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

In demersul educational jocul reprezinti activitatea, forma fundamentali de invatare,
mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si a creativitatii copilului, ca un
drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.
Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza standarde nationale specifice pentru evaluarea
progresului copiilor anteprescolari si prescolari cu scop de a orienta si de a optimiza
dezvoltarea si invatarea copilului in intervalul de la nastere la 7 ani.

In institutia de educatie timpurie monitorizarea rezultatelor invatarii se realizeaza in baza
Standardelor de invdtare si dezvoltare a copiilor cu virsta de la nastere pdnd la 7 ani,
precum si a Instrumentului de monitorizare a pregdatirii copiilor pentru scoald, aprobate de
MEC.

Rezultatele evaluarii si monitorizarii gradului de dezvoltare a fiecarui prescolar sunt aduse la
cunostinta practicienilor si, individual parintilor, referitor la progresul inregistrat. La debutul
scolar al copiilor de 7 ani rezultatele evaludrii si monitorizarii gradului de dezvoltare a
fiecarui prescolar vor fi aduse la cunostinta invatatorilor din clasele primare pentru a asigura
o tranzitie mai legera spre scoala prin oferirea si sustinerea practicilor educationale pozitive.
Ministerul Educatiei si Cercetdrii in colaborare cu alte institutii/ministere implicate in
problematica educatiei timpurii elaboreaza standarde nationale specifice de evaluare si
autoevaluare a programelor care se deruleaza in institutiile de educatie timpurie (programe
educative, programe de sandtate, Ingrijire, nutritie etc.).

Toate evaluarile se realizeaza pe baza Standardelor nationale de evaluare. Controlul utilizarii
si respectdrii lor se realizeazd prin inspectie, conform prevederilor in vigoare, printr-un
mecanism articulat de inspectie care vizeaza cooperarea institutiilor/departamentelor care au
aceste atributii la nivel central si local (organ local de specialitate, inspectia sociald, inspectia
sanitar-veterinara etc.).

Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor anteprescolari si prescolari se desfasoara
pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati
copiii, respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia timpurie si
metodologia specifica de aplicare a acestuia.

Personalul didactic din invatamantul anteprescolar are obligatia de a realiza sistematic
activitati educationale impreuna cu parintii interesati ai copiilor.

Personalul didactic din invatamantul prescolar este deschis initiativelor de implicare
educativa a parintilor, precum si comunicarii frecvente cu acestia.

Institutia de educatie timpurie nr.73 in procesul educational desfasurat cu copiii la sala de
grupa va utiliza numai materiale auxiliare didactice, literatura metodica care sunt elaborate in
baza Curriculumului national, selectate si editate prin concurs, avizate de Consiliul National
pentru Curriculum si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Se interzice accesarea/primirea produselor alimentare, imbracdmintei, incaltamintei, a
cartilor si jucariilor pentru copii, fara avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii a organului
local de specialitate si a Centrului de Sanatate Publica local.

VIII. Managementul institutiilor de educatie timpurie nr.73

Dispozitii generale
Managementul Institutiei de Educatie timpurie nr.73 cu personalitate juridica este asigurat n
conformitate cu prevederile legale.
La nivelul institutiei de educatie timpurie cu personalitate juridica functioneaza:




e Consiliul de administratie al institutiei, cu rol de decizie in domeniul
administrativ;

e Consiliul pedagogic al institutiei, cu rol de decizie in domeniul
educational.

101. Institutia de Educatie Timpurie cu personalitate juridica nr.73 este condusa de Consiliul
de administratie, de director.

102.  Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin directorul institutiei de educatie timpurie se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul pedagogic, sindicatul de
ramura, comitetul parintesc, autoritatile administratiei publice locale.

103. Consultanta si asistenta juridica pentru Institutia de Educatie Timpurie publica nr.73  se
asigurda, la cererea directorului, de catre organul local de specialitate in domeniul
invatdmantului prin consilierul juridic.

Consiliul de administratie

104. Consiliul de administratie este organ de conducere al Institutiei de Educatie Timpurie

nr.73, cu misiunea de a asigura respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a

institutiei de educatie timpurie, si se constituie prin ordin al conducétorului organului local de

specialitate in domeniul Invatdmantului in subordinea careia functioneaza institutia de
invatamant.

105. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Codului Educatiei si a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile
de invatamant general, elaborat si aprobat de MEC.

106. Consiliul de administratie care este format din: director, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intdi in care se afla
institutia,un reprezentant ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, precum si
doi reprezentanti ai cadrelor didactice, inclusiv metodistul (prezent conform fisei de state),
delegati de Consilul pedagogic si sefa de gospodarie. Componenta numericd a Consiliului de
administratie poate fi schimbatd in cazul in care institutia este de 1-2 grupe, mentinand
numadrul impar al acestora. Membrii Consiliului de administratie sunt nominalizati, pentru o
perioada de 5 ani.

107. Consiliul de administratie este condus de o altd persoana decat directorul institutiei,
desemnata de membrii consiliului prin vot secret.

108. Presedintele Consiliului de administratie desemneaza, din randul salariatilor institutiei, ca
secretar al consiliului de administratie, persoana cu atributii de secretar al institutier de
invatamant, fara drept de vot.

109.  Secretarul Consiliului de administratie este numit pe durata nelimitata. Responsabilitatile
de secretar al consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin dispozitia
presedintelui, de catre unul dintre membrii Consiliului de administratie sau, prin hotararea
adoptatd cu majoritate simpla, de catre o altd persoana, angajatd in unitatea de invatamant
respectiva.

110.  La sedintele Consiliului de Administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si
ai mediului de afaceri, precum si a altor parteneri educationali interesati.

111.  Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri.

112. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de Administratie este obligatorie. Sedintele
sunt statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
Consiliului de administratie.

113.  In prima sedinti statutara, Consiliul de Administratie aproba proiectia anuala a tematicii
sedintelor lunare si stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie.

114. Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor, deciziile si hotdrarile din cadrul
sedintelor Consiliului de administraie se consemneaza in registrul de procese verbale al




Consiliului de administratie, care este Inseriat si numerotat, de catre secretarul Consiliului de
administratie.

115. Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie, este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informatii, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele douda documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza intr-un loc securizat la presedinte.

116. Hotararile Consiliului de administratie se comunicd in termen de 3 zile personalului
institutiei de invatamant si, dupa caz, celor interesati.

117. Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei de
invatdmant, inclusiv pentru conducerea acesteia.

118. Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate in termen de 30 zile de la data
comunicdrii, la instanta de contencios administrativ.

Consiliul pedagogic

119. Consiliul Pedagogic este organ de conducere al institutiei de educatie timpurie nr.73 si
este format din cadrele didactice si este condus de directorul institutiei.

120. Consiliul Pedagogic se intruneste o datd in trimestru. Consiliul Pedagogic poate fi
convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din numarul membrilor
sdi. Participarea la sedintele consiliului pedagogic este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera ca abatere disciplinara. Sedinta
Consiliului pedagogic este valabild cu participarea a cel putin 2/3 din personalul didactic al
institutiei de educatie timpurie.

121. Directorul institutiei de educatie timpurie numeste, prin decizie si ordin, secretarul
consiliului pedagogic, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului pedagogic.

122. Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor, deciziile si hotdrarile din cadrul
sedintelor Consiliului pedagogic se consemneaza in registrul de procese verbale al
Consiliului pedagogic, care este inseriat si numerotat, de cétre secretarul Consiliului
pedagogic. Pe ultima foaie, directorul institutiei aplica parafa i semnatura, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

123. Registrul de procese-verbale ale consiliului pedagogic, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informatii, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza intr-un loc securizat la presedinte.

124.  Consiliul Pedagogic are urmétoarele responsabilitati:

e analizeazd si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea instruirii din institutia de educatie
timpurie;

e dezbate, avizeazd si aprobd Statutul institutiei, Regulamentul intern si
Regulamentul de activitate al Cabinetului metodic al institutiei cu emiterea
ulterioara a ordinului de aprobare;

e numeste comisiile interne de activitate;

e examineazd si aprobd planul anual, lucrul metodic cu cadrele didactice, actiunile
de profilaxie si asanare a copiilor;

e determind tehnologiile didactice si continutul procesului educational 1n
conformitate cu conditiile existente, particularitatile psihofiziologice si nevoile de
dezvoltare ale copiilor;

e cxamineazad darile de seama prezentate de catre directorul institutiei de educatie
timpurie, alte cadre didactice;

e dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii a directiilor de
invatamant raionale/municipale, proiecte de legi sau de acte normative, care




reglementeaza activitatea educationala si transmite propuneri de modificare sau
de completare;
e examineaza rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteaza.
125. Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numadrul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul
personal al institutiei.

Directorul Institutiei de Educatie Timpurie nr.73

126. Directorul exercitd conducerea executivd a institutiei de educatie timpurie, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de
administratie a institutiei de educatie timpurie, cu prevederile prezentului Regulament si Fisa
de post.

127. Functia de director se ocupa prin concurs, in baza criteriilor de competentd profesionala
si manageriala stipulate Tn Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director si de director adjunct, aprobat de MEC.

128.  Directorul institutiei de educatie timpurie publica este numit in functie pentru un termen
de 5 ani. La expirarea acestui termen, contractul individual de munca al conducatorului
inceteaza de drept, functia devenind vacanta.

129. Directorul institutiei de educatie timpurie nr.73 incheie un contract individual de munca
cu organul local de specialitate in domeniul directia de invatamant .

130. Directorul institutiei de educatie timpurie publica cu predarea in limbile minoritatilor
nationale este obligat sa cunoasca limba de stat, conform Constitutiei Republicii Moldova.

131.  Directorul institutiei de educatie timpurie are urmatoarele atribufii:

e reprezintd institutia;
e isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele institutiei de educatie timpurie pe care o conduce;

este responsabil de pastrarea si aplicarea sigiliului institutiei;

emite ordine, semneaza in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

angajeazd, evalueaza, promoveaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

este responsabil de executarea bugetului institutiei;

in lipsa sa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre metodist sau catre

un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea

acestei obligatii constitue o abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii;
o claboreaza Fisa de post pentru toate categoriile de salariati ai institutiei.

132. In activitatea de conducere, directorul institutiei de educatie timpurie este asistat de catre
metodist sau un alt cadru didactic pregatit.

133.  Directorul institutiei detine dreptul de prima semnaturd pe toate actele institutiei de
educatie timpurie.

134.  1In lipsa directorului, dreptul de primi semniturd revine altei persoane numiti interimar,
in temeiul ordinului DGETS municipiul Chisinau sau avand imputernicire speciala.

135. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd raspundere personald pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

136. Directorul institutiei de educatie timpurie poate fi eliberat din functie inainte de expirarea
contractului individual de muncd, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii,
precum si in urmatoarele cazuri:

e comiterea incalcarilor financiare;

nerespectarea deontologiei profesionale;

necorespunderea cu standardele Tn vigoare a managementului promovat;

incalcarea drepturilor copiilor, angajatilor si parintilor;

obfinerea repetatd a calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea institutiei

efectuata de catre Inspectoratul Scolar National.




IX. Evaluarea in institutia de educatie timpurie nr.73

Evaluarea institutiei

137. Evaluarea activitatii institutiei de educatie timpurie nr.73 se efectueaza de catre organul
local de specialitate in domeniul Tnvatdmantului si de catre Inspectoratul Scolar National, in
baza Standardelor de calitate aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii la cererea
conducatorului institutiei, precum si la inifiativa Inspectoratului Scolar National sau a
organului local de specialitate in domeniul invatamantului.

138.  Raportul de evaluare a institutiei de educatie timpurie se publica pe pagina web oficiala a
Inspectoratului Scolar National, a organului local de specialitate in domeniul Tnvatimantului
si pe cea a institutiei de invatamant.

Evaluarea cadrului de conducere
139. Evaluarea activitatii directorului institutiei de educatie timpurie nr.73 se efectueaza de
catre organul local de specialitate in domeniul Tnvatimantului si Inspectoratul Scolar
National, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
si este obligatorie cel putin o datd la 5 ani.
140. Directorul institutiei prezinta raportul anual de activitate la adunarea comuna a consiliului
profesoral si consiliului de administratie ale institugiei.

Evaluarea cadrelor didactice
141. Evaluarea internd a cadrelor didactice din institutia de educatie timpurie se efectueaza
anual in baza unei metodologii de evaluare aprobate de MEC.
142. Evaluarea externa a cadrelor didactice din institutie se efectueaza o data la 5 ani de catre
organele abilitate, Tn baza unei metodologii de evaluare aprobate de MEC.

X. Personalul institutiilor de educatie timpurie nr.73

Dispozitii generale

143.  Personalul din Institutia de Educatie Timpurie publica nr. 73 este constituit din personal
de conducere, personal didactic si personal nedidactic.

144.  Obligatiunile concrete ale personalului din institutiile de educatie timpurie publica nr.73
sunt stipulate in instructiuni, fisa de post (elaborata in baza Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu modificarile ulterioare) si
sunt aprobate de directorul institutiei de educatie timpurie.

145. Toti angajatii institutiei de educatie timpurie publicd nr.73 sunt supusi sistematic unui
examen medical in ordinea stabilita de Ministerul Sanatatii, Muncii, Protectiei Sociale si o
data 1n 2 ani sustin proba privind minimul de cunostinte sanitare pe programul igienic.

146.  Personalul de conducere este format din director.

147.  Functiile didactice in Institutia de Educatie Timpurie nr.73 sunt: educator, conducator
muzical, metodist.

148.  Personalul didactic si de conducere din institutia de educatie timpurie nr.73 are misiunea
sd asigure realizarea pachetului standard de servicii si a standardelor educationale de stat,
aprobate de Guvern si de MEC.

149. Personalul nedidactic este format din: asistent medical, sef de gospodarie, asistent al
educatorului, bucatar, bucatar auxiliar, spalator de vesela, spalatoreasa, paznici,lucrator de
deservirea cladirei si alte functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova.

150. In institutia de educatie timpurie nr.73 activeaza angajati cu calititi morale, apti din punct
de vedere medical si psihic, capabili sd relationeze corespunzator cu copiii, parintiii/alti
reprezentanti legali ai acestora si colegii.




151. 1In institutiile de educatie timpurie nr.73, posturile didactice vacante se ocupi prin
concurs, organizat la nivelul institutiei de invatdmant, conform unei metodologii aprobate de
MEC. La concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care
indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti
ocupa posturile vacante prin repartizare.

152. Angajarea personalului didactic in institutia de educatie timpurie nr.73 se face prin
incheierea unui contract individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in
vigoare.

153. Absolventii programelor de invatdimant superior de alt profil decat cel pedagogic au
dreptul de a profesa In invatamant numai dupd ce au urmat programul unui modul
psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile.

154. Activitatea cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie nr.73 se realizeaza intr-
un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore saptamanal, si include:

e activitafi de predare-invatare-evaluare;

e activitati de consiliere a copiilor si parintilor in probleme de psihologie-
pedagogie;

e activitati de mentorat;

e activitafi de pregatire pentru realizarea procesului educational;

e activitdfi de elaborare a planurilor educationale individualizate/planurilor
personalizate de interventie si de predare-invatare-evaluare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati.

155. Norma didactica de predare-invatare-evaluare se reduce, in cazul cadrelor didactice care
au calitatea de mentor, Tn modul stabilit de Guvern.

156. Personalul didactic si de conducere poate obtine grade didactice si manageriale, titluri
stiintifice si titluri stiintifico-didactice in conformitate cu legislatia in vigoare.

157. Cadrelor didactice si de conducere din institutiile de educatie timpurie li se pot acorda
urmatoarele grade didactice si manageriale: doi, unu si superior. Procedura de acordare a
gradelor didactice si manageriale se stabileste de Ministerul Educatiei si Cercetarii in baza
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice.

158. Personalul didactic din institutia de educatie timpurie care confirma un stagiu de
activitate de 30 de ani in ITnvatamant sau care a atins varsta de pensionare isi pastreaza gradul
didactic detinut.

159. Pentru gradele didactice si manageriale si pentru titlurile stiingifice se acordd spor la
salariu conform actelor normative aprobate de Guvern.

160. Selectia si recrutarea resursei umane in unitatile de educatie timpurie se va face tinand
seama de existenta competentelor necesare pentru lucrul cu copiii mici.

Cerinte, drepturi si responsabilititi ale personalului didactic si de conducere in IET nr.73

161. Pentru ocuparea functiilor didactice in institutiile de educatia timpurie cadrele didactice
trebuie sa detind minim o calificare in domeniu de cel putin nivelul 5 — Invatamant
profesional tehnic postsecundar nontertiar.

162. Dezvoltarea profesionala a personalului didactic si de conducere este obligatorie pe
parcursul intregii activitati profesionale si se reglementeaza de Guvern.

163.  In cadrul formarii profesionale continue realizate prin stagii in institutii de invatimant si
cercetare acreditate, cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie pot obtine credite
de dezvoltare profesionala.

164. Personalul didactic are dreptul sd aleagd si sd utilizeze atat tehnologiile didactice,
manualele §i materialele didactice aprobate de MEC, cat si pe cele alternative, pe care le
considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.

165.  Personalul didactic are dreptul:

e s3 aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei de invatamant;




166.

167.

sa 1 se includa in vechimea de munca didacticd activitatea didactica si de
cercetare desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de invatamint care
ofera programe de studii de alt nivel;

s se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.
Personalul didactic are dreptul:

la concediu de odihna anual,;

la reducerea duratei zilei de munca in primii trei ani de activitate didactica dupa
absolvirea institutiei de invatdmant conform reglementarilor stabilite de Guvern;
la stagii de formare profesionald in domeniul activitatii didactice, cel putin o data
la 3 ani, In conditiile prevazute de Codul muncii;

la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnica de
calcul, produse software pentru utilizare in activitafi de instruire on-line, pentru
dezvoltare profesionald, in limita si In conditiile stabilite de Guvern.

absolventii institutiilor de Invatdmant superior si postsecundar pedagogic,
incadrati 1n institutiile de invatdmant prin repartizare de citre MEC, beneficiaza,
in primii trei ani de activitate, de indemnizatii stabilite de Guvern, din mijloacele
bugetului de stat, achitate prin intermediul bugetelor unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea;

e in primii trei ani de activitate pedagogica, cadrele didactice din institutiile de invatadmant
general publice beneficiaza de sprijin pentru insertie profesionald, inclusiv de reducerea
la 75% a normei didactice pentru un salariu de functie, precum si de asistentd din partea
cadrului didactic mentor.

Personalul didactic si de conducere are urmatoarele obligatii:

sd asigure calitatea procesului de educatie prin respectarea Standardelor de
invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani si a Curriculumului
pentru educatie timpurie si prescolard pentru copiii de 1-7 ani din Republica
Moldova;

sa respecte deontologia profesionala;

sa respecte drepturile copiilor si paringilor/altor reprezentanti legali;

sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului;
sa colaboreze cu familia si comunitatea;

sd indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului si sd respecte statutul si regulamentele institutionale alte acte normative si
legislative in vigoare;

sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sandtatii copiilor in procesul de educatie in
conformitate cu regulamentele, metodologiile aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Ministerul Sandtatii, Muncii, Protectiei Sociale;

sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orice forma si
aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica copiilor, si parintilor/altor
reprezentanti legali si colaboratorilor institutiei;

sd informeze copiii despre posibile forme de violentd si manifestarile
comportamentale ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa
atunci cand sunt supusi unui act de abuz;

sa discute cu copiii, individual si in grup, despre siguranta/bunastarea lor
emotionala si fizica acasa/in familie si in institutie, precum si in alte locuri;

sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa
solicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator;

sd comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare,
exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;




e sa nu faca si sd nu admitd propagandd sovind, nationalistd, politicd, religioasa,
militarista in procesul educational;

e sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

e i 1si perfectioneze continuu calificarea profesionala.

Personalul didactic va organiza programul zilnic al copiilor pe baza unei planificari
tematice, saptamanale si zilnice care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt
implicati copiii pe parcursul intregii zile si Intregului an scolar.

168.  Personalul didactic va utiliza in procesul educational desfasurat cu copiii la sala de grupa
numai materiale auxiliare didactice care sunt elaborate in baza Curriculumului national
selectate si editate in baza de concurs, avizate de MEC.

169. Personalul didactic din institutia de educatie timpurie nr.73 de comun cu pdrintii sunt
responsabili de pregatirea copiilor pentru instruirea in scoala si viata.

170. Personalul didactic nu are dreptul sd presteze servicii cu platd copiilor cu care
interactioneaza direct in grupa academica in activitatea didactica.

171. Personalului didactic si de conducere din invatdmant 1i este interzisa primirea de bani sau
de alte foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor.

172. Personalul didactic si de conducere are obligatia de a raporta MEC si organelor abilitate
despre cazurile de abuz asupra copiilor de care au cunostinta, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

173. Personalului din Institutia de Educatie Timpurie nr.73 i este interzisd organizarea si
desfasurarea in incinta institutiei in cadrul orelor de munca a festivitatilor (omagieri, serate in
ajunul diverselor sarbatori etc.) cu folosirea bauturilor alcoolice si organizarea meselor.

174. Personalului din Institutia de Educatie Timpurie nr.73 1i este interzis fumatul in incinta
sau pe teritoriul institutiei.

175. Personalului (educator, asistent al educatorului,) din Institutia de Educatie Timpurie nr.73
ii este interzis activitatea de munca 1n aceiasi grupd unde este repartizat copilul.

XI. Comisiile din institutiile de educatie timpurie nr.73

176. Lanivelul institutiei de educatie timpurie functioneaza comisiile:

e Comisia pedagogica;
Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei;
Comisia pentru integritate;
Comisia interdisciplinara;
Consiliul de etica;
Comisia de evaluare interna a calitatii educatiei;
Comisia pentru securitatea si sdnatatea in munca;
Comisia de protectie civila.

177. Comisia pedagogica participa la evaluarea personalului didactic in baza Standardelor
Profesionale Nationale ale cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie, la
organizarea controalelor interne, la desfasurarea concursurilor, expozitiilor, propune
Consiliului de administratie acordarea mentiunilor cadrelor didactice pentru diferite realizari
si ocazii, acorda suport metodic cadrelor didactice debutanti. Membrii comisiei pedagogice
pot fi cadre didactice din institutie, detinatoare de grade didactice doi, Intdii §i superior.
Comisia pedagogica evalueazd la nivel de institutiei, cadrele didactice la atestarea la grad
didactic. Comisia pedagogicd se realege anual la primul Consiliul pedagogic si membrii
acesteea sunt desemnati prin ordinul directorului institutiei.

178. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei examineaza cazurile de abuz si
neglijare a copiilor din institutie si ia decizii referitor la soarta copiilor abuzati si neglijati.
Comisia activeaza 1n baza prevederilor Procedurii de organizare institutionald si de inteventie




a lucratorilor institutiilor de invatamint in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, aprobata prin ordinul MECC nr. 77 din 22.02.2013.

179. Comisia pentru integritate examineaza cazurile de influientd necorespunzatoare asupra
colaboratorilor institutiei de educatie timpurie si informeaza instantele ierarhic superioare,
actionand conform Legii nr. 325 din 23.12.2013, privind testarea integritartii profesionale si
Hotdrdrea Guvernului nr. 767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr. 325 din
23.12.2013.

180. Comisia interdisciplinara din institutia de educatie timpurie de tip general are obligatia
de a monitoriza dezvoltarea si invédtarea copilului repartizat de citre SAP pentru a propune
mentinerea copilului in grupa/institutia respectiva sau pentru a i se schimba atat diagnosticul
cat si forma de scolarizare. Membrii comisiei interdisciplinare sunt: directorul institutiei,
metodistul, ambii educatori de la grupa, parintiii copilului/copiilor vizati.

181. Comisia de eticA monitorizeaza respectarea standardelor si regulilor de conduita de
catre personalul institutiei stipulate in Codul de etica al cadrelor didactice, examineaza
petitiile si cererile depuse de parinti/alti ingrijitori legali si angajatii institutiei de educatie
timpurie in scopul constatarii incalcarilor sau neincalcarilor acestor prevederi.

182. Comisia pentru securitatea si sianitatea in muncd monitorizeazd respectarea
instructiunilor de securitate si sanatate in muncd, corespunzator activitatii desfasurate si
locului de munca. Comisia activeaza in temeiul Legii securitatii si sandtatii in muncad
(Legea nr. 183 din 10.06.2008) si Hotdrdrea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009 pentru

vvvvvv

Codul muncii (Titlul I1X. Securitatea si sandtatea in muncd, capitolul I si I1.)

183. Comisia de protectia civili monitorizeaza respectarea instructiunilor de protectie civila
si antiincendiara si activeaza in baza Legii nr. 271 din 09.11.1994, cu privire la protectia
civila.




Lista angajatilor Institutiei de educatie timpurie nr.73

Nr. | Numele Functia Semnatura
d/o | Prenumele

1. Sirghii Angela Director

2. Cerneanu Ecaterina Metodist

3. Maidanschi Lidia Asistent medical
4, Verlan Elena Educator

5. Strugaru Ruslana Educator

6. Fluerari Ana Educator

7. Cojocaru Alina- Cristina Educator

8. Ojoga Ecaterina Educator

9. Ieseanu Tatiana Educator

10. | Lungu Mariana Educator

11. | Bivol Olga Educator

12. | Josan Galina Educator

13. | Ionescu Adela Asistent al educat.
14. | Cebotari Zinaida Asistent al educat.
15. | Alexandrov Feodora Asistent al educat.
16. | Mamei Cristina Asistent al educat.
17. | Ciumac Cristina Asistent al educat.
18. | Cocarcea Zinaida Bucatar

19. | Cebotari Ludmila Bucatar auxiliar
20. | Bivol Ludmila Sef gospodarie
21. | Cocarcea Nicolae Lucrator deservire
22. | Cotaga Feodor Paznic

23. | Cotaga Ludmila Paznic

24. | Lavreniuc Alexandr Paznic




	20. Instituția de educaţie timpurie nr.73  se axează pe  următoarelor principii ale educaţiei:

